
Публичный отчѐт директора  

краевого государственного казенного  общеобразовательного 

учреждения «Школа №1» Зуевой Ж.Ф. 

 по итогам работы  2023/ 2024 учебный год. 

       Ежегодный публичный доклад является механизмом обеспечения 

информационной открытости и прозрачности деятельности школы, 

информирования о качестве образования в образовательном учреждении, 

результатах образовательной деятельности. 

      Доклад адресован учредителю, администрации, сотрудникам 

исправительных учреждений, обучающимся, их родителям, общественности. 

     Работа педагогического коллектива в 2023-2024 учебном году была 

направлена выполнение основной цели общеобразовательного учреждения: 

Создание условий для развития учительского и ученического потенциала, 

повышение мотивации к обучению и вовлеченности обучающихся в 

образовательный процесс, повышение уровня профессионализма педагогов 

для успешной реализации ФГОС и воспитания личности, подготовленной к 

жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. 

 

      Достижению поставленной цели способствовали основные задачи школы: 

1. Эффективная реализация ФГОС в среднем и старшем звене; 

2. Организовать изучение педагогическими работниками нормативных 

документов, регламентирующих реализацию ФГОС-2021, а также 

методы реализации ФГОС-2021 через систему совещаний, 

педагогических советов, методических советов, самообразования; 

3. Создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ 

образовательного учреждения в соответствии с ФГОС  нового 

поколения; 

4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями; 

5. Продолжение работы по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта (ППО); 

6. Создание условий для повышения качества, вариативности и 

доступности образовательных услуг для обучающихся  с разным 

уровнем успеваемости; 

7. Развитие системы работы с обучающимися, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности, активизация олимпиадного и 

конкурсного движений; 



8. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения; 

9. Формирование общей культуры, навыков здорового образа жизни, 

личности обучающихся, членов социума через развитие сознательной 

ценностно-ориентированной деятельности и приобретение 

гражданских качеств личности; 

10. Обеспечение доступного образования обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Подведение итогов 2023/2024 учебного года, анализ опыта работы, 

выявленные проблемы в школе сочетаются с обсуждаемыми проблемами и 

новыми планами  в образовательной системе РФ,  реализаций приоритетных 

задач пенитенциарной педагогики в условиях реформирования уголовно-

исполнительной системы. Затронуты такие грани как содержание, уровень 

преподавания и качество преподавания. 

Жизнь вносит в работу с обучающимися в школах при исправительных 

колониях непредвиденные трудности. Педагогический коллектив решает 

проблемы. Но из года в год повторяются одни и те же проблемы: низкая 

мотивация обучающихся к учебе, пропуски учебных занятий, их жизненная 

ориентация часто противоречит понятиям нравственность, мораль.  

Педагогический коллектив Школы № 1 решает проблемы обучения и 

воспитания осужденных при активной начальников  отрядов и 

администрации исправительных учреждений ФКУ ИК-8, ФКУ ИК-7, ФКУ 

СИЗО-2, ФКУ ИК-11, ФКУ ИК-6 (самообразование). 

КГКОУ «Школа №1» была открыта 1 сентября 2001  года при 

исправительной  колонии № 8  п. Старт г. Комсомольска-на-Амуре  после 13-

летнего перерыва и  стала центром обучения и  воспитания на территории 

колонии. С 01.09.2011 года,  школа  состоит из основной школы, 

находящейся на территории ФКУ ИК-8 и имеет АМООД  ФКУ ИК-7,  

находящийся по адресу: 681005, г. Комсомольск-на-Амуре, ул. Павловского, 

12 и АМООД  ФКУ СИЗО-2, который  находится  по адресу: 681000, г. 

Комсомольск-на-Амуре, ул. Пионерская, корп. 2, (обучаются 

несовершеннолетние), АМООД ФКУ ИК-11- медицинское учреждение для 

осужденных. В АМООД ФКУ ИК-6 осуществляется образование в форме 

самообразование для лиц, отбывающих наказание к пожизненному лишению 

свободы. Исправительные  колонии -  мужские. Возраст находящихся в 

колонии – 18 лет – 30 лет и старше.  

       Образовательные учреждения, работающие в исправительных 

учреждениях, входят в федеральную систему образования.  



 Школа №1 является юридическим лицом. В 2002 году школа получила 

статус юридического лица и поставлена на учет в налоговом органе по месту 

нахождения на территории РФ.  Учредитель школы -  министерство 

образования и науки Хабаровского края.  

Педагогические работники школы вместе с сотрудниками ФКУ ИК-8, 

ФКУ ИК-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК-11, ФКУ ИК-6 стараются создать 

условия по обеспечению благоприятных условий для получения 

осужденными общего образования, чтобы после отбывания наказания 

обучающиеся  могли найти достойное место в обществе.  

     В школе  проведен ремонт, укомплектованы классные коллективы. 

Имеется достаточная учебно-материальная база и доступ в Интернет. 

Квалифицированный педагогический коллектив работает в тесном контакте с 

начальниками отрядов и администрацией колоний. 

    В школе в течение учебного года постоянно находились в рабочем 

состоянии пожарная сигнализация и  кнопки тревожной сигнализации, 

установленные в каждом учебном кабинете. Выполнялись правила техники 

безопасности.  

     Школьный сайт (https://школа1старт.рф/) регулярно наполнялся и 

обновлялся, в соответствии с законодательными требованиями, 

администратором сайта. 

      К началу учебного года было завершено комплектование школы 

обучающимися. Все осужденные до 30-тилетнего возраста, не имеющие 

общего образования, были выявлены специалистами отделов специального 

учета и специалистов отдела воспитательной работы ФКУ ИК-8, ФКУ ИК-7, 

ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК-11, ФКУ ИК-6,  совместно с администрацией школы 

на основании имеющегося уровня образования и личного заявления были 

зачислены в школу. Осужденные  вышеуказанного возраста, не имеющие  

общего образования,  но   изъявившие желание обучаться в школе, также 

были зачислены в списки обучающихся.     

 На начало  2023/2023 учебного года было сформировано: 

Количество групп (очно-заочная форма обучения)  – 4, в них – 87 

человека,  

Количество групп (заочная форма обучения) – 4, в них 19  человек. 

8 человек (8, 9, 11, 11 класс) проходили обучение в форме 

самообразования (ФКУ ИК-6). Общее количество обучающихся на начало 

года – 106 человек.  На конец года – 63 обучающихся. Из них -   переведены 

в следующий класс - 53 чел., получили аттестаты об основном общем 

образовании – 6 чел, о среднем общем – 12 чел.  



       В процессе анализа полученной информации обобщены данные о 

динамике развития процессов жизнедеятельности школы, управленческих и 

педагогических воздействий. Выявлены воздействия,  позволяющие 

сохранить и закрепить достигнутые качественные результаты, а так же 

выявлены причины имеющихся проблем. Это позволит определить 

направления их последующей локализации и устранения  на новый  учебный 

год.  Для обеспечения оптимальности и обоснованности планирования, учѐта 

реально имеющихся ресурсов и возможностей, определения последствий 

принимаемых управленческих решений, используется информация по 

основным направлениям жизнедеятельности КГКОУ «Школа №1». 

 

Организационно-педагогические мероприятия, направленные на 

получение обучающимися образования. 

        Педагогическая деятельность коллектива школы строится в 

соответствии с нормативно-правовыми документами по вопросам общего и 

среднего образования, государственными программами. Организация 

учебно-воспитательного процесса осуществляется на основе соблюдения 

принципов государственной политики в области образования, в соответствии 

с требованиями, которые регламентируются основными документами, 

обеспечивающими деятельность школы: 

Конституция РФ (12.12.1993 г.); 

Закон Российской  Федерации от 29.12.2012 №273-ФЗ  «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

Федеральный закон №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (с последующими исправлениями и дополнениями);  

Типовое положение об образовательном учреждении, утвержденном  

Постановлением Правительства Российской  Федерации от 19.03.2001 №196.; 

Конвенция о правах ребенка, принятая 20.11.1989 года на Генеральной 

Ассамблее ООН, вступившая в силу с 15.09.1990 г.; 

Гражданский кодекс РФ. Часть 1. Закон РФ №51-ФЗ.; 

Гражданский кодекс РФ. Часть 2. Закон РФ №14-ФЗ.; 

Трудовой кодекс РФ. Федеральный закон №197-ФЗ (с последующими 

изменениями); 

Федеральные государственные образовательные стандарты; 

А также нормативно-правовыми документами Министерства 

образования и науки РФ, Уставом школы и другими действующими 

нормативно-правовыми актами,  обеспечивающими образовательный 

процесс в школе.  



Материально – техническая база школы отвечает требованиям,  

обеспечивающим грамотное осуществление учебно-воспитательного  

процесса.  

     Информационно-технологическое оснащение образовательного 

учреждения: 

 - Наличие компьютерных классов – 0 .  

 - Число персональных ЭВМ – 10 

 Из них используются в учебных целях – 9 

 - Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных 

сетей– 10 

Из них число переносных компьютеров (ноутбуков) – 5   

 - Учреждение подключено к сети Интернет.  

 - Тип подключения – спутниковое. 

 - Имеет скорость подключения к сети Интернет от 256 кбит/с. до 1 

мбит/с.  

  - Учреждение имеет адрес электронной почты  

 - e-mail. shkola1start@yandex.ru 

  - Общее количество мультимедийных проекторов – 2.   

 - Иное: принтер – 2, экран – 2.  

Книжный фонд:  

- Число книг в библиотеке – 2574.  

 - Из них школьных учебников – 2770  на 01.09.2022 г. На 2023/2024 

учебный год оформлен заказ учебной литературы. 

Школа работала в режиме 5-дневной учебной недели. Количество 

учебных недель в учебном году в классах с очно-заочной, заочной формой 

обучения  5-8, 10-11 классы– 34 учебные недели;  9, 12  (выпускные классы) 

– 35 учебных недель. 

      Рассматривая систему внешних связей, необходимо отметить   

помощь    администраций ФКУ ИУ-8, ФКУ ИУ-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК-11, 

ФКУ ИК-6 в формировании контингента учащихся, приобретение 

канцтоваров (правда, в недостаточном количестве),   совместную работу 

помощь    администраций ФКУ ИК-8, ФКУ ИК-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК-11, 

ФКУ ИК-6  администрации и педагогов школы в совместном планировании 

работы.  

 

Осуществление образовательного процесса. 

     КГКОУ Ш №1   является средним общеобразовательным 

учреждением и в соответствии с уставными целями обеспечивает 

обучающимся: 

mailto:shkola1start@yandex.ru


образовательную подготовку по различным видам интеллектуальной   

деятельности; 

развитие творческого потенциала личности; 

возможность самореализации и интеграции в современное общество, 

системы  национальных и мировой культур. 

Ведущая цель школы: подготовка обучающегося  к учебной, 

профессиональной, социальной и личной жизнедеятельности; воспитание 

личности, способной к самопознанию, саморазвитию и самоопределению  в 

условиях  современного общества.  

Основные задачи, поставленные  педагогическим коллективом  на 

2023/2024 учебный  год: 

1. Эффективная реализация ФГОС в среднем и старшем звене; 

2. Организовать изучение педагогическими работниками нормативных 

документов, регламентирующих реализацию ФГОС-2021, а также 

методы реализации ФГОС-2021 через систему совещаний, 

педагогических советов, методических советов, самообразования; 

3. Создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ 

образовательного учреждения в соответствии с ФГОС  нового 

поколения; 

4. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями; 

5. Продолжение работы по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта (ППО); 

6. Создание условий для повышения качества, вариативности и 

доступности образовательных услуг для обучающихся  с разным 

уровнем успеваемости; 

7. Развитие системы работы с обучающимися, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности, активизация олимпиадного и 

конкурсного движений; 

8. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения; 

9. Формирование общей культуры, навыков здорового образа жизни, 

личности обучающихся, членов социума через развитие сознательной 

ценностно-ориентированной деятельности и приобретение 

гражданских качеств личности; 

10. Обеспечение доступного образования обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

 



На всех ступенях обучения реализовывались следующие формы 

организации учебного процесса: традиционные уроки (классно-урочная 

форма), лекции, семинары, практикумы (лекционно-зачетная форма); 

консультации; индивидуальные занятия, индивидуальные проекты.  

      Обучение осуществлялось по государственным программам. 

Предельно допустимая нагрузка обучающихся соответствовала нормам 

учебного плана.            Учебный план обеспечивался всеми необходимыми 

программно-методическими компонентами. Расписание составлялось с 

опорой на санитарно-гигиенические нормы и с учетом работы в учреждениях 

уголовно - исполнительной системы.  

Выводы: 

1. Школа продолжает совершенствовать необходимые материально – 

технические возможности, позволяющие успешно осуществлять учебно-

воспитательный процесс. 

2. Учебный план для 5-9 классов составлен на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (основное общее образование). 

Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования». Приказа Минпросвещения России от 

16.11.2022 N 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы 

основного общего образования» 

3. Учебный план для 10-12 классов составлен на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта (среднее общее образование). 

Приказа Минпросвещения России от 23.11.2022 N 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

4. Соблюдены нормативы максимально допустимой нагрузки 

учащихся, гигиенические требования.  

5. Созданы условия для обеспечения прав каждого обучающегося на 

получение образования в соответствии с его потребностями и 

возможностями.  

Рекомендации: 

- продолжать работу по улучшению  материально-технического обеспечения 

школы для повышения качества образования обучающихся. 

 

Работа с педагогическими кадрами 

      В 2023/24 учебном году в школе работало 6 педагогов. По уровню 

квалификации на июнь 2023 года педагогический коллектив имел 

следующий состав:  высшая  квалификационная  категория – 2 человека  (33 

%),  первая квалификационная  категория – 1 человек (17 %), СЗД – 3 

человека (50 %). 



      Педагогические  работники  прошли курсовую подготовку:  

1. Учитель математики, физической культуры Берчанская Н.А. (Изучение 

вероятностно-стохастической линии в школьном курсе математики в 

условиях перехода к новым образовательным стандартам, Оказание 

первой медицинской помощи пострадавшим в образовательной 

организации) 

2.  Учитель истории, географии, музыки и ОБЖ Любарская О. А. 

(Педагогика и методика преподавания ОБЖ в условиях реализации 

обновлѐнных ФГОС ООО 2021,  Педагогика и методика преподавания 

музыки в общеобразовательной школе в условиях реализации 

обновлѐнных ФГОС 2021, Содержание требований ФОП ООО и СОО: 

организация образовательного процесса обучающихся по обновлѐнным 

ФГОС на уроках истории и обществознания, Оказание первой помощи 

в образовательной организации) 

3.  Учитель английского языка, русского языка и литературы Патрушева 

И.В. (Обучение английскому языку в соответствии с ФГОС НОО, 

ФГОС ООО от 2021 и ФГОС СОО, Преподавание русского языка и 

литературы  по ФГОС ОО и ФГОС СОО :содержание, методы и 

технологии) 

4. Учитель русского языка и литературы, ИЗО Шукан И.М. 

(Изобразительное искусство как творческая составляющая развития 

обучающихся в системе образования в условиях реализации ФГОС, 

Система работы по развитию связанной речи учащихся на уроках 

русского языка и литературы) 

   

Информация о прохождении курсовой подготовки систематизирована, 

имеется годовой и перспективный план повышения квалификации.  

      Основным назначением методической службы школы остается создание 

условий адаптации, становления, развития и саморазвития педагогических 

работников.  

       Методическая работа представляет непрерывный, постоянный, 

повседневный процесс, сочетаясь с курсовой подготовкой, переподготовкой, 

работой школьных и городских методических семинаров, методсовета, 

педагогического совета.  Педагогический коллектив работал в 2023/2024 

учебном году над единой методической темой: «Современные подходы к 

созданию условий для совершенствования, самореализации и обеспечения 

качества образовательной деятельности каждого участника учебно-

воспитательного процесса путем внедрения современных технологий и 

методов обучения». 

     Цель: Создание условий для развития учительского и ученического 

потенциала, повышение мотивации к обучению и вовлеченности 

обучающихся в образовательный процесс, повышение уровня 

профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания 



личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире. 

     В соответствии с общей темой школы были выбраны темы  

самообразования учителей. Проанализировав работу, следует отметить, что 

все они старались работать над созданием системы обучения, 

обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии с его 

склонностями, интересами и возможностями.  

    Целенаправленно ведется работа по освоению учителями современных 

методик и технологий обучения. На  методических  совещаниях, педсоветах, 

методических советах  постоянно  подводятся итоги стартового, 

промежуточного и итогового контроля знаний обучающихся по всем 

предметам. 

На заседаниях педсоветов, методсоветах  обсуждались следующие 

вопросы: 

- Изучение нормативно-правовой документации по вопросам образования; 

- Изучение современных педтехнологий; 

-  О реализации плана мероприятий по повышению качества образования 

по предметам учебного плана (План мероприятий по повышению качества 

образования на 2023 -2024 учебный год);  

- Специфика ФГОС-2021 

- Мониторинг качества подготовки  выпускников 9, 12 классов к ГИА; 

- Методика работы с обучающимися, требующими педагогической и 

психологической поддержки; 

- Подготовка обучающихся к школьным  олимпиадам, дистанционным 

олимпиадам, конкурсам и др.  

- Освоение педагогами компетенций по формированию функциональной 

грамотности в условиях внедрения обновлѐнных ФГОС и введения ФОП 

- Деятельностный подход в формировании функциональной грамотности 

обучающихся 

- Развитие профессионального мастерства через реализацию 

индивидуального образовательного маршрута учителя. Устранение 

предметных и методических дефицитов, дефицитов в области 

функциональной грамотности 

Успешно решались  проблемы преемственности между разными 

ступенями обучения и между разными классами в рамках одной ступени 

путем своевременной координации программно-методического обеспечения,  

обмена информацией, проведения совместных общешкольных мероприятий 

и административных совещаний.  



Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных 

методик и технологий обучения. В течение трех последних лет учителя 

использовали  в учебно-воспитательном процессе следующие технологии:  

1. Традиционные технологии. 

2. Инновационные технологии:  

    - технология перспективно - опережающего обучения;   

    - игровые технологии;  

    - технологии проблемного обучения.   

3. Современные образовательные технологии: 

     -развивающее обучение; 

     -проблемное обучение; 

     -коллективная система обучения; 

     -исследовательские методы в обучении; 

     -проектные методы обучения; 

     -технология использования в обучении игровых методов: ролевых, 

деловых и других видов обучающих игр; 

    -информационно-коммуникационные технологии.  

 

Особенности организации учебного процесса 

        Особенности организации учебного процесса в КГКОУ Ш № 1 

обусловлены как спецификой самого контингента обучающихся, так и 

характером режимных требований, предъявляемых ко всем учреждениям 

уголовно-исполнительной системы на территории РФ: 

1.Учебный процесс организуется  в 5-12 классах по 5-дневной учебной 

неделе,  по четвертям в 5-9 классах, полугодиям в 10-12 классах.  

2.Расписание учебных занятий строится в соответствии с распорядком дня 

исправительного учреждения,  продолжительность уроков по 45 мин. 

3. Для предоставления возможности получения основного общего и среднего 

общего образования обучающимся, проходящими в ИУ трудовую 

адаптацию, обеспечивающие жизнедеятельность исправительных 

учреждений. Занятия в школе проводятся в одну смену. 

4. С обучающимися, находящимися в ИУ на строгих условиях содержания 

(СУС, ПКТ, ШИЗО), организуются  учебные занятия по заочной форме 

обучения. 

5. Временный перевод отдельных обучающихся на заочную форму обучения 

по причине отбывания ими наказания в СУС(е), ПКТ, ШИЗО.  

6. Периодически обновляющийся ученический коллектив классов (окончание  

срока отбывания наказания в ФКУ ИК-8, ФКУ ИК-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК 

– 11, ФКУ ИК – 6, этапирование за пределы учреждений, условно-досрочное 

освобождение). 

7.Обязательная диагностика уровня предметной подготовки вновь 

прибывших обучающихся при отсутствии аттестатов     (определение класса, 

с которого начинается обучение учащегося в школе при его зачислении). 



8. Включение в сетку расписания учебных занятий классных часов для 

максимальной реализации воспитательной функции образовательного 

процесса. 

    В основе выбора педагогами школы применяемых технологий обучения и 

методического инструментария лежит личностно-ориентированный подход к 

обучению, признающий главной ценностью образовательного процесса 

конкретного ученика, его личность, его внутреннее пространство, специфика 

индивидуального процесса познания.  

Направление образовательного процесса в  школе: 

1. Организация образовательного пространства на основе сочетания 

требований социума в условиях  постоянной психологической 

напряженности на территории учреждений закрытого типа с 

индивидуальными возможностями и потребностями обучающихся. 

2. Организация творческого применения педагогами традиционных и 

освоение инновационных методик и технологий, реализующих идею 

развития и саморазвития личности ученика. 

3 Создание для обучающихся и педагогов образовательной среды, в которой 

они могли бы само реализоваться.  

4. Создание условий для комплексного развития физической, 

интеллектуальной, духовно-нравственной личности. 

5. Стимулирование творческого самовыражения, раскрытия 

профессионального потенциала педагогов. 

6. Обеспечение педагогами школы широкого спектра внеклассных 

мероприятий различной воспитательной направленности (проведение 

викторин, конкурсов, олимпиад , бесед, заочных интерактивных экскурсий, 

участие дистанционно в конкурсах, олимпиадах регионального, 

общероссийского, международного уровня  и пр.). 

7.  Обеспечение благоприятного психологического климата в школе, 

отношений доверия и взаимопонимания между учителями и учениками, 

начальниками отрядов в образовательном процессе. 

8.  Высокий профессионализм педагогов школы, постоянное его 

совершенствование. 

9. Традиции, сложившиеся за годы работы образовательного учреждения: 

проведение внутри школьных конкурсов:  сочинений о родном доме, о семье, 

о мечте; конкурсов стихов, написанных самими обучающимися;  участие в 

региональных, общероссийских, международных , всероссийских конкурсах 

(дистанционно). 

  

КГКОУ Ш №1 1 реализует образовательные программы на двух уровнях: 

- основного общего образования (ФГОС ООО в 5-9 классах); 

- среднего общего образования (ФГОС ООО в 10-12 классах); 

       С 01.09.2023 г. в школе реализуется основная образовательная программа 

основного общего образования (ФГОС ООО) в 8 - 9  классах. 5-9 класс – 18 

человек. Форма обучения – заочная.         



       С 01.09.2023 г. в школе реализуется основная образовательная программа 

среднего общего образования (ФГОС ООО) в 10-12 классах - 88 чел.    Форма 

обучения – очно-заочная, заочная.   

    Обеспечено  соответствие нормативной базы школы требованиям ФГОС 

ООО (цели образовательного процесса, режим занятий,  материально-

техническое обеспечение и др.). 

    Нормативный срок освоения программы основного общего образования 

составляет 5 лет  (5-9 классы), нормативный срок освоения программы 

среднего общего образования – 3 года (10-12 классы) по очно-заочной, 

заочной форме обучения. 

     Организационно-педагогические мероприятия, направленные на 

получение обучающимися образования.  

     Педагогическая деятельность коллектива школы строится в соответствии 

с нормативно-правовыми документами по вопросам общего и среднего 

образования, государственными программами. Организация учебно-

воспитательного процесса осуществляется на основе соблюдения принципов 

государственной политики в области образования, в соответствии с 

требованиями, которые регламентируются основными документами, 

обеспечивающими деятельность школы:  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (ред. от 07.05.2013 г.)  

 «Об образовании в Российской Федерации»;  

 Федеральный закон от 31.07.2020 № 304 –ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по 

вопросам воспитания обучающихся»; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (приказ от 31.05.2021 № 287 Министерства 

просвещения Российской Федерации «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования», зарегистрированный в Минюсте России 05.07.2021, 

регистрационный номер 64101); 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 №732 «О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от17мая2012г.№ 413» 

 Федеральная основная образовательная программа основного общего 

образования (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 16.11.2022 № 993 "Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования" 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71764)); 

 Федеральная основная образовательная программа среднего общего 

образования (Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23.11.2022 № 1014 "Об утверждении федеральной 



образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 22.12.2022 № 71763)); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных 

правил и норм СанПиН1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и 

требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача России 

от 28.09.2020 № СП 2.4.3648-20, Санитарные правила Главного 

государственного санитарного врача России от 28.09.2020 № 28 Об 

утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" Редакция от 1 

января 2021. 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» 

 Приказ Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования» 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» 

 Приказ Минпросвещения России от23.11.2022 N 1014 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего 

общего образования» 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 24 сентября 2020 г. № 519 

«О внесении изменения в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. N 413» 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 30.08.2013№ 1015 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования»;  

 Приказ Минпросвещения России от 21.09.2022 N 858 «Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования организациями, осуществляющими 

образовательную деятельность и установления предельного срока 

использования исключенных учебников» (Зарегистрировано в 

Минюсте России 01.11.2022 N 70799) 



 Письмом Министерства образования и науки РФ от 12.05.11 №03-296 

«Об организации внеурочной деятельности при введении ФГОС»;  

 Письмо Министерства образования Хабаровского края от 14.09.04. № 

2-28-2612 «Об организации образовательного процесса в учебно-

консультационных пунктах, классах(группах) с очно-заочной 

(вечерней), заочной формами обучения» 

 Распоряжение Министерства образования и науки Хабаровского каря 

№ 469 от 13.03.2017 г 

 Примерными программами по предметам;  

 Уставом  КГКОУ «Школа № 1» и образовательными программами;  

 Учебным планом, который является локальным нормативным 

документом, обязательным для всех участников образовательного 

процесса школы. 

      А также нормативно-правовыми документами Министерства образования 

и науки РФ, Хабаровского края, Уставом школы и другими действующими 

нормативно-правовыми актами,  обеспечивающими образовательный 

процесс в школе.  

      Материально – техническая база школы отвечает требованиям,  

обеспечивающим грамотное осуществление учебно-воспитательного  

процесса.  

        Рассматривая систему внешних связей, необходимо отметить   помощь    

администраций ФКУ ИУ-8, ФКУ ИУ-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК – 11, ФКУ 

ИК-6 в формировании контингента учащихся, приобретение канцтоваров, 

классных журналов,  совместную работу помощь    администраций ФКУ ИУ-

8, ФКУ ИУ-7, ФКУ СИЗО-2, ФКУ ИК – 11, ФКУ ИК-6  администрации и 

педагогов школы в совместном планировании.  

      Целью школы является создание мотивационных, организационных и 

материально-технических условий для повышения качества образования. А  

качество результатов образования в школе обеспечивается качеством 

деятельности всех структур  школы, в рамках которых  выделяется  пять 

основных видов деятельности:  

• учебно-образовательный  процесс; 

• воспитательная работа; 

• социально-педагогическая  поддержка обучающихся; 

• повышение профессионального уровня педагогов; 

•  улучшение материально-технической базы школы. 

     Одна из основных задач деятельности педагогического коллектива – 

обеспечение высокого качества образования. Качество образования, 

выступает обобщенной мерой эффективности функционирования 

образовательной системы школы. Качество образования — важнейший 

показатель успеха школы и поэтому управление им становится 

приоритетным в работе администрации и педагогического коллектива 

школы. 

     Под качеством образования в  школе мы  рассматриваем:  



- степень удовлетворения ожиданий обучающихся, начальников отрядов ИУ 

(законных представителей)  и учителей от предоставляемых  

образовательных услуг; 

- полнота реализации обучающимися школы действующих требований 

государственного образовательного стандарта; 

- формирование информационно-коммуникативной и социальной 

компетентности обучающихся; 

- развитие личности обучающегося как субъекта творческой деятельности; 

- целостное развитие человека, его готовность к самоопределению, 

саморазвитию и творчеству, к самоорганизации своей жизни. 

Показатели качества образования:  

– Результаты независимой экспертизы качества обученности учащихся – 

стабильные показатели ГВЭ по различным предметам; 

– Инновационная активность руководства; 

– Применение  эффективных педагогических и инновационных  

технологий; 

– Высокопрофессиональный, мобильный педагогический коллектив, 

работающий в комфортном психологическом климате, создающий 

благоприятные условия для интеллектуального и духовно – 

нравственного развития обучающегося; 

– Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 

процесса; 

– Увеличение количества участников и призеров (дистанционно)  

конкурсов, олимпиад, фестивалей на  региональном, федеральном и 

международном уровнях; оснащенность материально-технической 

базы школы.  

 

Анализ методической работы. 

       Методическая работа – это целостная, основанная на достижениях науки, 

педагогического опыта и на конкретном анализе учебно- воспитательного 

процесса система взаимосвязанных мер, действий и мероприятий, 

направленных на всестороннее повышение квалификации и 

профессионального мастерства каждого учителя.  

         Единая методическая тема школы: «Современные подходы к созданию 

условий для совершенствования, самореализации и обеспечения качества 

образовательной деятельности каждого участника учебно-воспитательного 

процесса путем внедрения современных технологий и методов обучения». 

        Цель методической работы школы: Создание условий для развития 

учительского и ученического потенциала, повышение мотивации к обучению 

и вовлеченности обучающихся в образовательный процесс, повышение 

уровня профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС и 

воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, 

конкурентном мире. 

       Методическая работа представляет непрерывный, постоянный, 

повседневный процесс, сочетаясь с курсовой подготовкой, переподготовкой, 



работой школьных методических семинаров, методсовета, педагогического 

совета, самообразованием каждого учителя.    

Задачи  методической работы: 

- Создание условий, активизирующих профессионально-познавательный 

поиск педагога, способствующий развитию их творческих сил, 

самостоятельности, нового научного стиля мышления. 

- Повышение эффективности работы с мотивированными и одаренными 

обучающимися. 

- Стимулирование стремления учителя аттестоваться на более  высокую 

квалификационную категорию. 

Методическая работа за отчѐтный период была направлена на выполнение 

поставленных задач  и их реализацию через Программу развития школы, 

образовательную программу и учебно-воспитательный процесс. Для решения 

поставленных задач были созданы следующие условия:  

1.Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент 

знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов 

образования.  

2. Составлены и утверждены планы работы методического Совета школы, 

педагогического совета.  

3. Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

         В школе созданы все условия, способствующие решению поставленных 

задач: 

- Методическая работа осуществлялась  по планам в соответствии с 

Программой развития школы, образовательной программой и методической 

темой школы. 

- Использовались разнообразные формы методической работы и ВШК, как 

одно из условий эффективности работы. 

- Функционировала система работы по обеспечению сохранности здоровья и 

здорового образа жизни обучающихся. 

Поставленные задачи в основном выполнены, чему способствовали: 

- спланированная деятельность администрации школы по созданию условий 

для участников образовательного процесса; 

- анализ выполнения принятых управленческих решений; 

- выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических 

явлений и соответствующая коррекция деятельности; 

- сложившаяся система методической работы. 

       В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа 

осуществлялась по следующим направлениям: 

1. Работа педагогического совета 

2 . Работа методического совета. 

3. Работа с педагогическим коллективом (повышение квалификации, 

аттестация учителей). 

4.  Различные формы методической работы по повышению 

профессионального мастерства сотрудников образовательного учреждения. 



Ключевые направления деятельности методической службы в школе 

разработаны на основе предложений, поступивших от педагогов, системного 

анализа деятельности школы, отчетов о работе методического совета. 

       Формы методической работы, используемые в школе: 

- Тематические педагогические советы. 

- Работа методического совета школы. 

- Работа учителей над темами самообразования. 

- Открытые уроки, внеклассные мероприятия. 

- Предметные недели. 

- Методические семинары. 

- Консультации по организации и проведению современного урока. 

- Административные  совещания. 

- Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации. 

- Аттестация педагогических кадров. 

В системе методической работы школы можно выделить следующие уровни: 

а)  индивидуальная работа учителя по самообразованию; 

б) работа методического совета школы; 

в) работа творческих групп  по предметам и областям знаний. 

 

Индивидуальная работа педагогов школы по самообразованию 

Самообразование учителя есть необходимое условие профессиональной 

деятельности педагога. Отличительными чертами педагога, который стремится 

достичь мастерства, являются постоянное самосовершенствование, 

самокритичность, эрудиция и высокая культура труда.  

Профессиональный рост учителя невозможен без самообразовательной 

потребности. Организация работы по теме самообразования являет собой 

систему непрерывного образования  педагогов  и играет значительную роль в 

совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения 

результативности.  

Темы, над которыми работают учителя, соответствуют методической теме  

школы: «Создание комфортных условий для самоусовершенствования, 

самореализации и обеспечения качества образовательной деятельности каждого 

участника учебно-воспитательного процесса путем внедрения современных 

технологий». Работа направлена на  создание  условий для развития 

учительского и ученического потенциала и повышения уровня 

профессионализма педагогов для успешной реализации ФК ГОС и  реализации 

ФГОС второго поколения для воспитания личности, подготовленной к жизни в 

высокотехнологичном, конкурентном мире. 

Работа над темами самообразования учителей нашей школы включала в себя: 

1. Изучение методических новинок, использование их в работе. 

2.Создание портфолио учителя (Для  учителей, подавших заявку на 

аттестацию).   

3.Создание «Методической копилки»  -  сбор наглядного материала.  

4.Отслеживание динамики развития обучающихся.  



5.Проведение открытых внеклассных мероприятий с использованием 

различных инновационных технологий. 

В методической копилке школы в помощь самообразованию имеются 

материалы из опыта работы коллег,  образцы  внеклассных мероприятий. 

Темы по самообразованию учителей  2023/2024 учебный год 

№ 

п/п 

Ф. И. О.  

учителя 

Предмет  Тема 

2. Воронко А.Д Физика Формирование естественнонаучной картины 

мира на уроках физики. 

3 Любарская О.А. История Организация учебного процесса на уроках 

истории  

4 Патрушева И. В.  Английский язык Формирование лексических навыков в 

процессе обучения английскому языку 

5 Шукан И. М.  Русский язык, 

литература 

Формирование положительной мотивации 

обучающихся на уроках русского языка 

через использование методов и приемов 

педагогических технологий.  

6.  Берчанская Н. А.  Математика  Роль пространственного воображения в 

пропедевтическом курсе математики. 

7.  Травкина Т. В.  История, 

обществознание 

Развитие коммуникативных навыков у 

учащихся на уроках истории и 

обществознания как средства успешной 

социализации. 

8.  Веретенникова 

А. С. 

Биология, химия Использование исследовательских методов в 

обучении. 

Работа методического совета школы. 

Главными звеньями в структуре методической службы школы являются 

методический совет и творческие группы учителей. В состав методического 

совета входили: Травкина Т.В., заместитель директора по УВР,  Шукан И. М., 

учитель русского языка и литературы,  Любарская О.А. учитель истории, 

географии, ОБЖ, Патрушева И. В., учитель английского языка.   

Задачи, которые стояли перед методическим советом школы в 2023/2024 

учебном году: 

 диагностика состояния методического обеспечения учебно-

воспитательного процесса и методической работы в школе; 

 внедрение новых методических технологий организации УВП в школе; 

 создание сплочѐнного коллектива единомышленников, бережно 

сохраняющих традиции школы, стремящихся к постоянному 



профессиональному росту, к развитию образовательных процессов в школе, 

повышению результативности образовательной деятельности; 

 способствование поиску и использованию в учебно--образовательном 

процессе современных методик, форм, средств и методов преподавания, новых 

педагогических и образовательных технологий; 

 изучение  профессиональных  достижений  учителей, обобщение 

ценного опыта  каждого и внедрение его в практику работы педагогического 

коллектива; 

 стимулирование  инициативы и активизация творчества членов 

педагогического  коллектива в деятельности, направленной на 

совершенствование, обновление и развитие учебно-воспитательного процесса в 

школе и работе учителя; 

 проведение  первичной экспертизы стратегических документов школы 

(программ развития, образовательных и учебных программ, учебных планов и 

т.д.); 

 анализ результатов педагогической деятельности, выявление и 

предупреждение ошибок, перегрузки обучающихся и учителей;  

 способствование развитию личностно-ориентированной 

педагогической деятельности, обеспечение условий для самообразования, 

самосовершенствования и самореализации участников образовательного 

процесса.  

Были проведены методические советы по следующей тематике:  

 Создание творческих групп «Организация обучения и воспитания 

обучающихся в условиях реализации ФОП». 

 Анализ плана индивидуальной  методической работы педагогов 

школы. 

       Следует отметить, что учителя  старались работать над созданием 

системы обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в 

соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.  

На заседаниях педсоветов, методсоветов  обсуждались следующие вопросы: 

- Изучение нормативно-правовой документации по вопросам образования; 

- Изучение современных педтехнологий; 

-  О реализации плана мероприятий по повышению качества образования 

по предметам учебного плана (План мероприятий по повышению качества 

образования на 2023 -2024 учебный год);  

- Специфика ФГОС-2021 

- Мониторинг качества подготовки  выпускников 9, 12 классов к ГИА; 

- Методика работы с обучающимися, требующими педагогической и 

психологической поддержки; 

- Подготовка обучающихся к школьным  олимпиадам, дистанционным 

олимпиадам, конкурсам и др.  



- Освоение педагогами компетенций по формированию функциональной 

грамотности в условиях внедрения обновлѐнных ФГОС и введения ФОП 

- Деятельностный подход в формировании функциональной грамотности 

обучающихся 

- Развитие профессионального мастерства через реализацию 

индивидуального образовательного маршрута учителя. Устранение 

предметных и методических дефицитов, дефицитов в области 

функциональной грамотности 

 

Подготовка к ГИА (9,12 классы) 

Целенаправленно велась работа по освоению учителями современных 

методик и технологий обучения. В течение трех последних лет учителя 

использовали  в учебно-воспитательном процессе следующие технологии:  

1. Традиционные технологии. 

2. Инновационные технологии:  

технология перспективно - опережающего обучения;   

игровые технологии;  

технологии проблемного обучения.   

3. Современные образовательные технологии: 

развивающее обучение; 

проблемное обучение; 

коллективная система обучения; 

исследовательские методы в обучении; 

проектные методы обучения; 

технология использования в обучении игровых методов: ролевых, деловых и 

других видов обучающих игр; 

    Отдельным пунктом в методической работе школы стоит работа педагогов 

в кабинете информационных технологий. Благодаря наличию в кабинете 

программно-методических комплексов, педагоги имеют возможность 

целенаправленно работать над повышением уровня обученности  ученика.  

Но возможности компьютерного класса используются не в полном объеме и 

не всеми учителями. 

      Активно используют информационные технологии в своей работе: 

учитель  русского языка и литературы Шукан И. М. учитель истории  

Любарская О.А,  учитель английского языка Патрушева И. В., учитель 

истории и обществознания Травкина Т.В.,  учитель математики Берчанская 

Н. А., учитель химии, биологии Веретенникова А. С. 

     Методическая работа в школе является составной частью единой системы 

непрерывного образования педагогических кадров, системы повышения их 

профессиональной квалификации:  

 задачи методической деятельности ориентированы на развитие 

профессиональных компетентностей и компетенций участников 

образовательного процесса; 



 сложилась группа творчески работающих учителей, способных решать 

проблемы современного обучения,  организовывать работу со 

способными обучающимися; 

 выбор содержания, форм и методов деятельности методической 

службы осуществляется с учетом индивидуальных особенностей, 

уровня профессиональной подготовки и потенциальных возможностей 

каждого члена коллектива; 

 в образовательной организации созданы благоприятные условия для 

повышения творческого потенциала коллектива. 

В 2023/2024 учебном году: 

1.Участие  учителей в мероприятиях по обобщению опытом:  

- Отчеты по темам самообразования на педсоветах, методсоветах по плану 

работы школы (Учитель обществознания Травкина Т. В., учитель биологии, 

химии Веретенникова А.С., учитель математики Берчанская Н. А. , учитель 

английского языка Патрушева И. В., учитель информатики Воронко А.Д., 

учитель истории Любарская О. А.).  

2.Участие в работе школьных семинаров, педсоветов, методических советов, 

проведение открытых мероприятий в течение года (Берчанская Н. А., 

Веретенникова А. С., Патрушева И. В., Любарская О. А., Шукан И. М.) 

3.Участие педагогических работников и обучающихся  краевого 

государственного казенного общеобразовательного учреждения «Школа № 

1» во Всероссийских и международных дистанционных олимпиадах, 

конкурсах:  
Наименование Число 

участников 

Число 

победителей 

Число 

призеров 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по английскому 

языку 10-11(12) класс 

6 3 3 

Международная олимпиада по английскому 

языку «Big Ben» 12 класс 

1 1  

Всероссийская олимпиада по английскому языку 

«Подари знание» 10 класс 

2 1  

Онлайн – олимпиада compedy.ru по английскому 

языку 8 класс 

5 3 2 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по биологии 8, 

10-11 класс  

2 1 1 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по химии 10-11 

(12)класс 

2 1 1 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по русскому 

языку 10-11 класс 

4 3 1 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по физической 

культуре 10-11(12) класс 

9 6 3 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по физической 

культуре 7-9 класс 

2 1 1 

Онлайн – олимпиада compedy.ru по литературе 

10-11(12) класс 

2 1 1 

Международная олимпиада о русскому языку 

портала «Солнечный свет» 10-11 (12) класс 

2 2  



Международная олимпиада по литературе 

«Творчество А.Пушкина» 10-11 (12) класс 

1 1  

Международная интернет-олимпиада  по 

английскому языку «Весенне-летний фестиваль 

знаний 2024» 10-11 (12) класс 

3 3  

 

     Активно используют информационные технологии в своей работе: 

учитель  русского языка и литературы Шукан И. М. учитель истории  

Любарская О.А,  учитель английского языка Патрушева И. В.,  учитель 

математики Берчанская Н. А.,  учитель химии, биологии Веретенникова А. С. 

       Методическая работа представляет непрерывный, постоянный, 

повседневный процесс, сочетаясь с курсовой подготовкой, переподготовкой, 

работой школьных и городских методических семинаров, методсовета, 

педагогического совета.  

           Умение видеть проблемы, выстраивать пути их решения дают 

директору школы Зуевой Ж. Ф., заместителю директора по УВР  Травкиной 

Т.В. основания делать выводы, что коллектив школы ушел от традиционного 

управления и внедряет рефлексивное управление, которое  связано с такими 

факторами влияния на развитие личности, при которых человек осознает 

смысл своей деятельности, своей миссии.  Главное назначение 

внутришкольного контроля и руководства они  видят в создании и 

эффективном использовании условий для продуктивной, творческой и 

успешной деятельности педагогов  и учащихся, направленной на реализацию 

ценностей, принципов и достижений целей школы. 

        Управление школой строится на принципах открытости и гласности. 

Наиболее эффективной для школы  администрация   считает модель 

внутришкольного управления, к которой  сегодня стремятся педагоги и  

обучающиеся: 

 

Равноправное 

сотрудничество 

педагога и учащегося в 

образовательном 

пространстве 

Освоение определенной 

системы знаний, норм и 

ценностей, которые в 

будущем  позволят 

людям, нарушившим 

закон, функционировать 

в качестве 

полноправных членов 

общества 

Индивидуальное 

образование на основе 

способностей, 

интересов и творческой 

мотивации 

обучающегося  в 

условиях 

исправительного 

учреждения 

        Педагогическим коллективом  ведется последовательная работа по 

формированию нормативно-правового поля деятельности. В школе имеются 

образовательная программа основного общего образования, среднего общего 

образования на 2021-2025 годы, программа развития школы 2022-2026 годы, 

программа воспитания школьников, план по информатизации 

образовательного процесса, локальные акты, необходимые для обеспечения 

деятельности школы.  



        В школе ежегодно разрабатывается план работы школы на текущий 

учебный год. При проведении анализа работы школы сочетаются 

качественные и количественные показатели. В школе имеется годовая 

циклограмма деятельности школьной администрации, календарный график  

учебного процесса,  разрабатываются месячные, недельные, ежедневные 

планы ОО, что позволяет скоординировать работу всего педагогического 

коллектива, каждого учителя.  

    Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в  

2023/24 учебном году явились: 

-выполнение всеобуча; 

-состояние преподавания учебных предметов;  

-качество ведения школьной документации; 

-выполнение учебных программ и предусмотренного минимума письменных 

работ; 

-организация повторения и подготовка к проведению итоговой аттестации за 

курс основной  и средней школы; 

-уровень профессиональной деятельности педагогов. 

При этом использовались следующие формы контроля: 

-обзорный контроль (тематический вид) – состояние школьной 

документации: классных журналов; система работы с рабочими тетрадями 

учащихся,  организация итогового повторения; 

-административный контроль знаний и умений учащихся по основным  

предметам;  

-промежуточная аттестация в 8-9, 10 классах;  

-внешняя экспертиза – ГИА (ГВЭ) в 9-х, 12-х классах 

       Классно–обобщающий контроль 9-х, 12-х классах проводился с целью: 

изучить  выполнение всеобуча; подготовка к ГИА.  

       Неотъемлемой частью внутришкольного контроля  является контроль за 

ведением  школьной документации. Предметом строгой отчетности являются  

классные журналы, которые находились под постоянным контролем 

администрации школы.  

        Цели проверок  были следующие: объективность выставления оценок за 

четверть, полугодие и год;  состояние опроса, накопляемость оценок; 

прохождение программ и выполнение практической части. 

       Результаты внутришкольного контроля оформляются в виде справок. 

Педагогический коллектив знакомится с результатами контроля при 

собеседовании, на совещаниях при директоре, педсоветах, методсоветах.   

        В  школе функционирует эффективная система руководства и 

управления, охватывающая все стороны жизни, нацеленная на конечный 

результат;   

 - администрация осуществляет контроль и руководство, используя 

различные формы инспектирования и оказания методической помощи, 

соблюдая при этом принципы, гласности, объективности, плановости; 

 - организационно-педагогическая деятельность сочетает работу 

администрации и коллективных органов управления; 



          В результате целенаправленной работы по оптимизации, 

интенсификации  и повышению эффективности учебно-воспитательного 

процесса в КГКОУ Ш № 1 достигнута стабильность в качестве образования 

учащихся. Этому способствовало регулярное и систематическое  проведение 

мониторинга результатов учебной деятельности по итогам четверти, 

полугодия, года, использование методики определения уровня усвоения  

учебного материала учащимися, а также проведение диагностики рейтинга 

успешности учителя в каждом классе и по школе в целом. На совещаниях 

при директоре, методсоветах,  педсоветах  по результатам каждой четверти и 

за год отслеживается динамика учебных достижений учащихся, 

принимаются соответствующие управленческие решения. 

 

Итоги 2023/2024 учебного года 

За истекший период были аттестованы: 

1.  63 учащихся 8-12 классов. Результаты учебной деятельности учащихся 8 – 

12 классов оценивались по 5-балльной системе на основе норм оценки 

результатов учебной деятельности  школьников; 

2. Выполнение учебных программ:  

 Основные образовательные программы основного  общего образования  и 

среднего общего образования  в  2022/2023  учебном году (Школа  при ФКУ 

ИК-8, АМООД при ФКУ ИК-7, АМООД при ФКУ СИЗО-2, АМООД при 

ФКУ ИК-11, АМООД при ФКУ ИК-6) реализованы в полном объѐме. 

Лабораторные работы, практические  по физике, химии, биологии и 

географии выполняются в соответствии с тематическим планированием. 

3. Окончили  учебный год на «4» и «5»  - 14 обучающихся школы.  

Качество знаний составило – 13 % от общего количества обучающихся 

школы.  

В 2023/2024  учебном году отслеживание уровня обученности учащихся 

проходило по следующим направлениям: 

- промежуточный контроль (закон РФ от 29.12.2012 г № 273 - ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», ст. 58. Промежуточная аттестация 

обучающихся); 

- итоговый контроль (закон РФ от 29.12.2012 г № 273 - ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ст.59. Итоговая аттестация). 

 

Мониторинг учебно-воспитательного процесса 

№ 

п/п 

Объекты мониторинга 

(методы, направления) 

Образовательные области Сроки  

Результативность учебно-воспитательного процесса 

1.1 Административные 

контрольные срезы  

Английский язык, 

информатика и ИКТ 

история, обществознание, 

география физика, химия, 

биология химия, ОБЖ, 

МХК,  

по плану 



1.2 Контрольные работы  Русский язык, математика            четвертные, годовые 

1.3 Экзамены  в 

выпускных 9-х классах 

(ГИА), форма ГВЭ 

Русский язык (изложение), 

математика (письм.) 

май  - июнь 2024 г. 

15 Экзамены  в 

выпускных 12-х 

классах (ГИА), форма 

ГВЭ 

Русский язык (письм.), 

математика (письм.)             

май – июнь 2024 г. 

17 Мониторинг 

выполнения учебного 

плана по учебным 

курсам, дисциплинам  

Все образовательные 

области 

Четверть, 

полугодие, год 

 

      Важным критерием, характеризующим учебный процесс, выступает 

качество.  

    Субъектами мониторинга выступают все участники образовательного 

процесса. Степень их участия различна, но все они (и учителя, и 

обучающиеся, и начальники отряда (законные представители) получают 

информацию, анализируют ее.  

    Объектами мониторинга являются образовательный процесс и его 

результаты, личностные характеристики всех участников образовательного 

процесса, их потребности и отношение к образовательному учреждению.  

    Один  из главных этапов мониторинга -  анализ итогов успеваемости за 

учебный год, который показывает результативность учебно-воспитательного 

процесса.  

     На основании сводной таблицы в мониторинге отражена качественная 

успеваемость по итогам года. 

 

Сводная таблица итогов успеваемости за 2020 - 2024 учебный год 

п/

п 

Показател

и 

2020/2021 учебный 

год 

2021-2022 

учебный год 

2022-2023  

Учебный год 

2023-2024  

Учебный год 

5-9 10-

12 

Всего 5-9 10-

12 

Всег

о 

5-9 10-

12 

Всег

о 

5-9 10-

12 

Всего 

1 Всего 

учащихся 

на начало  

года 

32 81 113 26 96 122 21 106 127 18 88 106 

2.  Всего 

учащихся 

на конец 

22 61 83 25 81 106 12 64 76 8 55 63 



года  

3.  Аттестова

но 

22 61 83 25 81 106 12 64 76 8 55 63 

4.  Не 

аттестова

но 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5.  Успевает 

на «4» 

и«5»  

0 14 14 1 15 16 1 14 15 2 12 14 

6.  Резерв 

(одна «3» 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7.  Успеваем

ость в % 

100 100 100 100 10

0 

100 10

0 
100 100 100 10

0 

100 

8.  Качество 

знаний в 

% 

4,5 23 18 8 18,

5 

26,5 8,3 21,8 19,7 25 21 22 

 

 

Итоги ГИА.  По результатам выпускных экзаменов в 9, 12 классах.  

9 –е классы 

Учебный 

год 

Количество 

выпускников  

Количеств

о 

допущенн

ых к ГИА  

Предметы Получ

или 

аттест

ат 

Русски

й язык. 

(чел.)  

С
р

ед
н

и
й

 

б
ал

л
 

(о
ц

ен
о

ч
н

ы
й

) 

Матем

атика.  

(чел.)    

С
р

ед
н

и
й

 

б
ал

л
 

(о
ц

ен
о

ч
н

ы
й

) 
 

2014/2015  65 64 64 3,7 64 3,3 64 

2015/2016 30 30 30 3,6 30 4,5 30 

2016/2017 25 25 25 3,0 24 4,0 24 

2017/2018 34 35 34 3,4 34 4,0 34 

2018/2019 11 11 11 3 11 3 11 

2019/2020 6 6 6 3 6 3 6 

2020/2021 4 4 4 4 4 4 4 

2021/2022 12 12 8 4 9 3 8(4 

челов

ека в 

перио

д 

ГИА 



выбы

ли) 

2022/2023 3 3 3 3 3 3 3 

2023/2024 6 6 6 4 6 4 6 

 

12 – е классы 

Учебный 

год 

Количество 

выпускников  

Количеств

о 

допущенн

ых к ГИА  

Предметы Получи

ли 

аттеста

т 

Русски

й язык. 

Проход

или по 

форме 

ГВЭ 

(чел.)  

С
р

ед
н

и
й

 
б

ал
л
 

(о
ц

ен
о

ч
н

ы
й

) 

Матем

атика. 

Прохо

дили 

по 

форме 

ГВЭ 

(чел.)    С
р

ед
н

и
й

 
б

ал
л
 

(о
ц

ен
о

ч
н

ы
й

) 
 

2014/2015 15 15 15 3,8 15 3,4 15 

2015/2016  32 32 32 5,0 32 5,0 32 

2016/2017 77 77 77 4,0 77 5,0 77 

11 классы 

2017/2018 

28 28 28 4,0 28 4,0 28 

2018/2019 16 16 16 3,2 16 3,2 16 

2019/2020 31 31 31 

 

3,3 

 

31 3,3 31 

2020/2021 6 6 6 3 6 3 6 

2021/2022 19 19 19 4 19 4 19 

2022/2023 15 15 15 4 15 4 15 

2023/2024 12 12 12 4 12 4 12 

 

    Выводы:  В школе сформирована нормативно-правовая база, позволяющая 

осуществлять образовательный процесс и управленческую деятельность в 

соответствии с современными требованиями.  Основные нормативные 

документы школы соответствуют федеральным и региональным 

требованиям.  

Воспитательная работа 
       Процесс исправления осужденных – сложное и многообразное явление, и 

ведущая роль в нем отведена духовно-нравственному воспитанию. 

Формирование у осужденных моральных принципов и положительных 

социальных установок дело особой  важности, так как именно отсутствие 

устойчивых нравственных начал и приводят людей к преступлению. На 

2023/2024 учебный год была разработана программа воспитания КГКОУ Ш 

№ 1. 

     В течение года проведены внеклассные мероприятия, в которых 

участвовало большинство  учащихся.   В  общешкольной олимпиаде 

«Надежда на успех» приняли участие более 69% обучающихся.   



    Работает Школа подготовки осужденных к освобождению.  Информацию 

для осужденных, освобождаемых по окончанию срока, УДО  готовят  

специалисты Центра занятости,  спецчасти,   психологической службы 

исправительных учреждений, педагогический коллектив школы. 

  Воспитательная работа  в школе проводится по утвержденному плану. 

В течение года проведены открытые внеурочные  мероприятия и уроки, в 

которых приняли участие  60% обучающихся.   За проведение на высоком 

методическом уровне  открытых внеурочных мероприятий  учителям  на 

основании Положения о стимулирующих выплатах КГКОУ Ш № 1 

устанавливались стимулирующие выплаты.  

        Формирование у осужденных моральных принципов и положительных 

социальных установок – задача исключительной важности, так как именно 

отсутствие устойчивых нравственных начал и приводят людей к 

преступлению.  Только  совместные усилия всех участников воспитательного 

процесса помогут вернуть в общество граждан, получивших шанс себя 

реализовать.  

   Работа по воспитанию и образованию проводится не только на уроках, но и 

во внеурочное время. 

    Размытость направленных идеалов, идеологический вакуум, превратное 

понимание свободы и демократии – всѐ это присуще нашим учащимся. 

Поэтому в целях общественной безопасности гуманно и благородно дать 

возможность оступившимся людям начать новую жизнь. 

     Задача воспитания в  школе в некоторых моментах может быть даже  

важнее, чем задача обучения. Ведь основной упор воспитательной  работы – 

на формирование нравственных качеств личности. 

      За организацию воспитательной работы согласно должностным 

обязанностям отвечают: заместитель директора по УВР, классные 

руководители.   

      Образовательная программа  школы соответствует целям и задачам, 

стоящим перед школой. Годовые планы работы позволяют реализовывать 

образовательную программу школы, отражают основные направления 

деятельности школы.  

     Управление школой строится на принципах открытости и гласности, в 

школе реализуется принцип государственно-общественного характера 

управления. Сложившаяся в школе система управления достаточно 

динамична, гибка, позволяет эффективно решать задачи функционирования и 

развития ОО, направлена на осуществление принципов демократизации 

управления школой.  Школа реализует общеобразовательную подготовку 

учащихся,  исходя из запросов социума.   Структура классов соответствует 

требованиям нормативных документов и потребностям социума. Учебный 

план соответствует нормативным требованиям.  

      Уровень и направленность реализуемых образовательных программ, 

учебно-методический комплекс соответствуют учебному плану школы, 

позволяет удовлетворять запросы социума. Максимально допустимая 

нагрузка и расписание учебных занятий соответствуют санитарно-



гигиеническим требованиям СаНПиНов с учетом работы образовательного 

учреждения в учреждениях уголовно-исполнительной системы.   

      Уровень освоения образовательных программ выпускников 9,12-х 

классов соответствует государственным нормативным требованиям. 

Требования к педагогическим работникам по уровню образования и 

штатным работникам соответствуют лицензионным нормативам.  

     Организация методической работы с педагогами соответствует целям и 

задачам, стоящим перед школой.  

      Воспитательная работа строится в соответствии с требованиями по 

воспитанию в образовательных организациях,   с учетом нахождения ОО на 

территории  исправительных учреждений.  Ведется работа по формированию    

у учащихся толерантности, навыков самообразования, нравственного  

самоконтроля, способности к произвольной ресоциализации  и социализации 

в современном  обществе.  Организация воспитательной работы 

ориентирована на создание условий для формирования самостоятельной 

личности, способности выпускника школы  быть законопослушным . 

    Взаимодействие с администрацией ФКУ ИК-8, ФКУ ИК-7, ФКУ СИЗО-2, 

ФКУ ИК-11, ФКУ ИК-6  строится на принципах сотрудничества.  

   Материально-техническая база школа позволяет организовывать 

образовательный процесс в соответствии с современными требованиями и 

задачами, стоящими перед школой.  

   Информационно- техническое обеспечение позволяет перевести 

образовательный и управленческий процессы на более  качественный 

уровень, внедрять информационно-коммуникационные технологии обучения.  

   Руководство школы стремится к созданию комфортных условий для 

обучения всех учащихся.  

    Школа ориентирована на обучение, которое предполагает, что педагог 

ставит ученика не в позицию объекта, а в позицию полноправного субъекта 

учения. В условиях реализации личностно-ориентированного подхода в 

образовательном процессе должна быть достаточно обеспечена 

вариативность содержания, методов, форм, приемов обучения, а также 

образовательной среды в целом.  

   Проведенный анализ позволяет считать работу школы  в 2023/2024 году 

удовлетворительной. Реализуя образовательную программу, педагогический 

коллектив выполнил намеченные задачи в течение 2023/2024 учебного  года 

и достиг ожидаемого результата, 100% выпускников получили аттестаты об 

основном общем, среднем общем образовании.  Однако некоторые 

направления требуют особого внимания со стороны, как администрации 

школы, так и педагогического коллектива в целом  это:  

- повышение качества знаний;  

- переход образовательного учреждения на новые стандарты ФГОС-2021    

 

ЦЕЛЬ ШКОЛЫ, ЗАДАЧИ НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

Цель: Создание условий для развития учительского и ученического 

потенциала, повышение мотивации к обучению и вовлеченности 



обучающихся в образовательный процесс, повышение уровня 

профессионализма педагогов для успешной реализации ФГОС и воспитания 

личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном 

мире. 

Методическая тема школы: «Современные подходы к созданию условий для 

совершенствования, самореализации и обеспечения качества 

образовательной деятельности каждого участника учебно-воспитательного 

процесса путем внедрения современных технологий и методов обучения». 

Задачи работы методической службы школы на 2024/ 2025 учебный год 

1. Реализация прав граждан на получение образования в уголовно-

исполнительной системе в соответствии  с Федеральным законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

2. Эффективная реализация обновлѐнных ФОП ООО и ФОП СОО, а 

также федеральной программы воспитания; 

3. Организовать изучение педагогическими работниками нормативных 

документов, регламентирующих реализацию ФОП ООО и ФОП СОО, 

федеральной программы воспитания, а также методы реализации ФОП 

ООО и ФОП СОО через систему совещаний, педагогических советов, 

методических советов, самообразования; 

4. Создание условий (организационно-управленческих, методических, 

педагогических) для обновления основных образовательных программ 

образовательного учреждения в соответствии с ФОП ООО и ФОП 

СОО, федеральной программой воспитания; 

5. Совершенствование методического уровня педагогов в овладении 

новыми педагогическими технологиями; 

6. Продолжение работы по обобщению и распространению передового 

педагогического опыта; 

7. Создание условий для повышения качества, вариативности и 

доступности образовательных услуг для обучающихся  с разным 

уровнем успеваемости; 

8. Развитие системы работы с обучающимися, имеющими повышенные 

интеллектуальные способности, активизация олимпиадного и 

конкурсного движений; 

9. Развитие ключевых компетенций обучающихся на основе 

использования современных педагогических технологий и методов 

активного обучения; 

10. Формирование общей культуры, навыков здорового образа жизни, 

личности обучающихся, членов социума через развитие сознательной 

ценностно-ориентированной деятельности и приобретение 

гражданских качеств личности; 

11. Обеспечение доступного образования обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

12. Продолжать работу по укреплению материально-технической базы 

учебно-воспитательного  процесса 



13. Продолжить работу по повышению качества обучения через внедрение 

в учебный процесс современных образовательных технологий, 

использование Интернет-ресурсов для активизации деятельности 

обучающихся. 

14. Повышение мотивации к обучению и привитие интереса у 

обучающихся с большим перерывом в учебе. 

 

 

Директор                                                                                                Ж.Ф.Зуева                              

 


